EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO VERTINIMAS 2022 METAIS

(pagal Antikorupcinés aplinkos viesajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovo 17.15-17.24 prieduose pateiktus klausimynus)

Bendras korupcijos prevencijos Agentiiroje vertinimas

Nr. Kriterijus Taip Ne
(1 balas) | (0 baly)
1. Ar jstaiga turi patvirtintg atsparumo korupcijai politikg? 0
2. Ar jstaiga turi ir (ar) jgyvendina korupcijos prevencijos programg ir (ar) jos priemoniy plang? 1
3. Ar nustatytas ir (ar) paskirtas subjektas, atsakingas uz korupcijos pazeidimy tyrima, interesy konflikty prevencija jstaigoje? 1
4. Ar jstaigoje organizuojamas ir vertinamas darbuotojy tolerancijos korupcijai lygis pagal nusistatyta plana? — zr. klausima Nr. 3 1
S. Ar jstaigoje nustatyta dovany ar paslaugy pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany teikimo ir gavimo | 1
politika ir tvarka?
6. Ar jstaiga turi pavirtintg Etikos ir (ar) Elgesio kodeksg? 1
7. Ar nustatyta tvarka organizuojamas jstaigos veiklos sri¢iy jvertinimas — korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas? 1
8. Ar jstaigoje organizuojamas teisés akty projekty antikorupciniy vertinimy atlikimas? Netaikoma
9. Ar jstaigoje organizuojamas asmeny tikrinimo pagal Korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — KPJ]) 9 ir 91 straipsnius vykdymas? 1
10. | Ar jstaigoje organizuojama vieSyjy ir privaciy interesy derinimo stebésena ir kontrolé? 1
11. | Ar jstaigoje organizuojama turto ir pajamy deklaravimo stebésenas? 0
12. | Ar uztikrinama, kad jstaigoje pagal kompetencija biity iSnagrinéti gauti skundai, parei§kimai dél galimos korupcijos? 1
13. | Ar jstaigoje jdiegta kar$toji linija, skirta praneS§imams apie galimus korupcijos atvejus ar kitus pazeidimus jstaigoje perduoti? 1
14. | Ar jstaigoje nuo 2019 m. sausio 1 d. organizuojamas pranes$éjy apsaugos uztikrinimas? 1
15. | Ar organizuojamas darbuotojy antikorupcinis informavimas? 1
16. | Ar organizuojamas darbuotojy, atsakingy uz korupcijos prevencija, mokymas korupcijos prevencijos klausimais? 1
17. | Ar jstaigos interneto svetainéje yra sukurta skiltis ,,Korupcijos prevencija“? 1
18. | Ar jstaigoje tvarkomi duomenys, informacija, kuriems netaikoma apsauga, yra atverti visuomenei? 1
19. | Ar organizuojamas keitimasis patirtimi atsparumo korupcijai uztikrinimo srityje? 1
20. | Ar jstaigoje per pastaruosius 3 metus buvo atliktas vidaus auditas — korupcijos rizikos valdymo vertinimas? 1
Korupcijos prevencijos programy/ plany vertinimo Kriterijai Taip I§ dalies Ne
(71-100%) | (31-70%) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)




Formalis vertinimo kriterijai

1. Ar programos projekte atsispindi atliktas ankstesnés programos efektyvumo jvertinimas?

2. Ar programos projekte atsispindi atlikta iSsami esamos situacijos analiz¢ ir identifikuotos problemos? (jei buvo)?

3. Ar rengiant programa ir veiksmy plang buvo atsizvelgta j STT rekomendacijas?

4. Ar programos tikslai ir uzdaviniai atitinka identifikuotas specifines

istaigai problemas ir nukreipti jas Salinti (mazinti)?

5. Ar programai jgyvendinti jstaigoje yra patvirtintas programos priemoniy planas?

6. Ar plane, atsizvelgiant j programoje nustatytus uzdavinius, numatytos priemonés, kuriomis biity:

6.1. — padidintas vieSumas ir atvirumas teikiant paslaugas ir priimant
sprendimus?

6.2. — padidintas veiklos procediiry skaidrumas ir aiSkumas?

6.3. — uztikrintas darbuotojy patikimumas, lojalumas ir sagziningumas?

6.4. — visuomené motyvuojama elgtis saziningai ir pranesti apie korupcijg?
6.5. — pagerinta valdymo kokybé?

6.6. — sumazinta nasta verslui?

6.7. — padidintas pajamy ir iSlaidy vieSumas, turto tvarkymo skaidrumas?

7. Ar | plang jtraukiamos priemongs, pasitilytos atlikus jstaigoje korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma?

8. Ar nustatyti aiskiis, pamatuojami ir objektyviis kriterijai (tikslo rezultato ir priemonés laukiamo rezultato vertinimo kriterijai),
pagal kuriuos bus vertinamas programos ir priemoniy plano veiksmingumas?

0,5

9. Ar plane nustatyti priemoniy vykdytojai ir jvykdymo terminai?

0,5

10. Ar programos ir jos priemoniy plano projektai buvo derinti su visuomene, suinteresuotais subjektais?

11. Ar programa ir priemoniy planas yra paskelbti viesai?

12. Ar nustatyta programos, plano vykdymo stebésenos, vertinimo tvarka ir (ar) vykdoma stebésena, vertinimas?

13. Ar paskirtas darbuotojas, atsakingas uz programos ir priemoniy plano vykdymo stebéseng?

0,5

14. Ar yra vieSai skelbiama informacija apie programos ir jos priemoniy plano vykdyma?




15. Ar programos priemoniy plano finansinéms priemonéms jgyvendinti yra numatytas ir skiriamas finansavimas? 0
16. Ar programos ir jos priemoniy plano rengimg, vykdymga, atnaujinimg koordinuoja vykdomosios valdzios biudzetinés jstaigos 0,5
savininkeés teises ir pareigas jgyvendinanti institucija?
Neformalis vertinimo kriterijai 0
17. Ar per pastaruosius 12 mén. tobulinta atsakingy darbuotojy kvalifikacija programy, priemoniy plany rengimo, stebésenos srityje?
18. Ar keiCiamasi patirtimi bendradarbiaujant su kitomis valstybés ir savivaldybiy jstaigomis? 1
I8 viso: 4 i§ 18 punkty netaikomi, 6 — 1 balas, 4 — 0,5 balai, 4 — 0 balo.
Bendras vertinimas: (6*1+4*05+4*0)/14=0,57 (vidutinis)
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés (KP T) nustatymo vertinimo Kriterijai Kriterijus IS dalies Ne
Taip (31-70 %) (0-30 %)
(71-100 %) | (0,5 balo) (0 baly)
(1 balas)
1. Ar korupcijos pasireiskimo tikimybés (toliau — KPT) nustatymui atlikti yra paskirtas atsakingas asmuo ar sudaromos darbo | 1
grupés ar komisijos ir (ar) jie atlicka KPT nustatyta tvarka ir terminais?
1. Ar jstaiga turi pasirengusi KPT atlikima detalizuojancig tvarkg ar rekomendacijas, gaires? 0
2. Ar jstaigoje vykdomas jstaigos veiklos sri¢iy sisteminimas (sgrasy sudarymas) ir kasmetiné jstaigos veiklos sri¢iy perzitira 0,5
ir atnaujinimas?
3. Ar kasmet vykdomas jstaigos veiklos sri¢iy atitikties KP] 6 str. 4 d. ir 6 dalyje nustatytiems kriterijams jvertinimas ir (ar) | 1
atlickamas minéty veiklos sri¢iy vertinimas?
4. Ar nustatytas veiklos sri¢iy, atitinkanc¢iy KP] 6 str. 4 ir 6 dalyse nustatytus kriterijus, pasirinkimo KPT nustatymui ir | 1
vertinimui, mechanizmas ir (ar) kriterijai?
5. Ar KPT nustatymo procese dalyvauja vertinamose veiklos srityse dirbantys asmenys? 1
6. Ar KPT i$vada, nustacius didele korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatytais terminais pateikiama STT? 1
7. Ar motyvuota KPT i§vada vieSinama jstaigos interneto svetaingje? 1
8. Ar atlickant KPT nustatymg ir vertinimg, buvo iSanalizuoti jstaigos priimti teisés aktai, sprendimai, veiksmai ir jvertinta | 1

veiklos kontrolé, diskrecija, pazeidimai ir kiti korupcijos rizikos veiksniai, problemos?




9.

Ar nustacius korupcijos rizikos veiksnius yra sifilomos priemongés juos Salinti?

10.

Ar uztikrinamas KPT nustatymo metu pateikty pasiiilymy jgyvendinimas?

11.

Ar jstaigoje jvertinamas KPT metu pateikty pasitilymy dél identifikuoty rizikos veiksniy Salinimo (mazinimo) jgyvendinimo
veiksmingumas?

12.

Ar uztikrinama STT teikiamose iSvadose dél korupcijos rizikos analizés nurodyty sitilymy (rekomendacijy) jgyvendinimo
kontrolé ir vélesné jy jgyvendinimo stebésena?

13.

Ar KPT nustatymo procesg koordinuoja vykdomosios valdZios biudZetinés jstaigos savininkés teises ir pareigas
igyvendinanti institucija?

14.

Neformaliis vertinimo kriterijai
Ar per pastaruosius 12 mén. tobulinta atsakingy darbuotojy kvalifikacija KPT nustatymo srityje?

15.

Ar kei¢iamasi patirtimi KPT nustatymo srityje?

I§ viso: 16 punkty, 13 — 1 balas, 1 — 0,5 balai, 2 — 0 balo.

Bendras vertinimas: (13*1+1*05+2*0)/16=0,84

Antikorupcinio $vietimo ir informavimo vertinimo kriterijai

Taip

(71 -100 %)
(1 balas)

IS dalies
(31-70 %)

(0,5 balo)

Ne

(0-30 %)
(0 baly)

Formaliis vertinimo kriterijai

1. Ar jstaigoje darbuotojai yra supazindinti su antikorupcine politika?

0

2. Ar jstaigoje laikomasi antikorupcinés politikos?

3. Ar darbuotojai yra jtraukiami j antikorupcinés politikos formavima ir (ar) jgyvendinima?

4. Ar paskirtas asmuo, atsakingas uz antikorupcinj informavima, antikorupcinio $vietimo organizavima?

0.5

5. Ar jstaigos darbuotojams vykdomas antikorupcinis informavimas ir mokymai korupcijos prevencijos temomis pagal pasirengtus
planus ir (ar) prioritetus?

6. Ar antikorupciniam informavimui ir mokymams korupcijos prevencijos temomis yra parengta dalomoji medziaga?

7. Ar organizuojamas darbuotojy antikorupcinis §vietimas (antikorupcinio sgmoningumo didinimas)?

8. Ar vykdomas visuomenés ir (ar) verslo grupiy, su kuriomis nuolat bendraujama, antikorupcinis informavimas?




9. Ar jstaigos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ skelbiama ir nuosekliai atnaujinama visa reikalinga informacija? 1
10. Ar vieSinama informacija visuomenei apie jstaigoje nustatytus korupcijos atvejus? 1
Neformaliis vertinimo kriterijai 1

11. Ar darbuotojai, atsakingi uz korupcijos prevencija, per pastaruosius 3 metus savo iniciatyva teiké pasiiilymy dél korupcijos
prevencijos priemoniy ir jy taikymo?

I§ viso: IS viso 11 punkty, i§ ju 7 — 1 balas, 1-0,5 balai, 3 -0 balo.

Bendras vertinimas: (7*1+1*05+3*0)/11=0,68

Informacijos apie asmenis gavimas Taip I§ dalies Ne
(71-100 %) | (31-70 %) (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)

Formaliis prasymy dél informacijos apie asmenis pateikimo vertinimo kriterijai 1

1. Ar sudarytas sarasas pareigybiy, dél kuriy numatoma kreiptis | STT pagal KP] str.?

2. Ar sarasas pareigybiy, dél kuriy numatoma kreiptis | STT pagal KPI paskelbtas viesai? 1

3.Ar | STT kreipiamasi tais atvejais, kai rasytinio praS§ymo, kad STT pateikty informacijg apie asmenj, pateikimas yra privalomas | 1

pagal KP] 17 str.?

4.Ar | STT kreipiamasi ir atvejais, kai raSytinio praSymo, kad STT pateikty informacija apie asmenj, pateikimas néra privalomas | 1

pagal KP] 17 str.?

5. Arj STT kreipiamasi dél asmens, kurj ketinama skirti j pareigas laikinai? 1

6. Arj STT kreipiamasi dél asmens, kurj ketinama skirti dar vienai kadencijai j tas pacCias pareigas? 1

7. Ar STT kreipiamasi dél asmens likus ne maziau nei 14 kalendoriniy dieny iki asmens paskyrimo j pareigas? 0,5

8. Ar raSytinius praS§ymus STT visada pasiraSo j pareigas asmenj skirsiantis (paskyres) vadovas? 1

9.Ar visada rasSytiniuose prasymuose STT nurodomi duomenys apie | pareigas skirsiancio (paskyrusio) vadovo leidimg dirbti ar | 1

susipazinti su jslaptinta informacija arba pazymima, kad toks leidimas néra iSduotas?




10.Ar raSytiniuose praS§ymuose STT dél asmens, einancio pareigas, nurodomi motyvai ir juos pagrindziantys duomenys, keliantys | 1
abejoniy dél einancio pareigas asmens tinkamumo einamoms pareigoms?
11.Ar i§ STT gauta informacija néra naudojama kitais tikslais, ne tik priimant sprendimg dél asmens tinkamumo siekiamoms | 1
pareigoms ar tarnybinés (drausminés) nuobaudos skyrimo?
12. Ar i§ STT gauta informacija neperduodama tretiesiems asmenims? 1
13. Ar biina atvejy, kai asmenys skiriami j pareigas (pvz., jei baigiasi terminai) negavus atsakymo i§ STT? 0,5

14. Ar atlickama rasytiniy prasymy teikimo STT pagal KP] 17 str. stebésena (pvz., ar kontroliuojama, kad asmenys j pareigas | 1

bty paskirti tik gavus informacijg i§ STT)?
Neformaliis vertinimo kriterijai 0
15. Ar per pastaruosius 12 mén. tobulinta atsakingy darbuotojy kvalifikacija 17 str. jgyvendinimo srityje?
16. Ar keiCiamasi patirtimi KP] 17 str. jgyvendinimo srityje? 1
IS viso: IS viso 16 punkty, i§ jy 13 — 1 balas, 2— 0,5 balai, 1 — 0 balo.
Bendras vertinimas: (13*1+2%05+1*0)/16=0,87 (aukstas)
Privaciy interesy deklaravimas Taip IS dalies Ne
(71-100 %) | (31-70 %) (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)

Formaliis privaciy interesy deklaravimo vertinimo kriterijai 1

1. Arjstaigoje parengti ir patvirtinti teisés aktai, reglamentuojantys Vie$yjy ir privaéiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje

jstatymo nuostaty jgyvendinimo tvarka?

2.Ar yra paskirtas jgaliotas asmuo, atliekantis atitikties pareigiino funkcijas ir ar nustatytos jo teisés ir pareigos? 1
3.Ar jstaigos jgalioti asmenys iki konkurso tikrina pretendenty j pareigas privaciy interesy deklaracijy duomenis? 0
4.Ar jstaigoje yra sudarytas sarasas pareigybiy, kurias uzimantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus? 1




5.Ar jstaigos ir padaliniy vadovai bent karta per metus, taip pat priémus nauja darbuotoja susipazjsta su pavaldziy asmeny privaciy | 1

interesy deklaracijy turiniu ir (ar) atitikties pareiginas vykdo jstaigos ir jos padaliniy vadovy informavima apie galimus interesy

konfliktus?

6.Ar jstaigoje proaktyviai tikrinama, ar jstaigos darbuotojai, privalantys deklaruoti interesus, tinkamai ir laiku deklaravo galimus | 1

interesy konfliktus?

7. Ar jstaigoje yra detaliai aprasyta (reglamentuota) nusiSalinimo kilus interesy konfliktui tvarka? 1

8.Ar nustatyta, kaip jgyvendinti pareiga nusisalinti, kai interesy konflikto grésmé iskyla tiesiogiai svarstant, priimant konkrety | 1

klausimg (pvz., atidarius pasiiilymus vieSuosiuose pirkimuose)?

9.Ar jstaigoje yra sudaryta ir veikia komisija dél valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kita darbg pagal darbo sutartj nagringjimo,

sprendimy priémimo ir atSaukimo?

10.Ar jstaigoje laikomasi dovany ar paslaugy pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany davimo, | 1

gavimo politikos ir tvarkos?

11. Ar dovanos, gautos jstaigoje, yra registruojamos, jvertinamos ir apskaitomos? 1

Neformaliis vertinimo kriterijai 1

12. Ar jstaigos darbuotojai yra mokomi, kaip ir kada reikia deklaruoti privacius interesus?

13. Ar jstaigoje valdomi realiai egzistuojantys interesy konfliktai? 1

I§ viso: IS viso 12 punkty, i§ jy 11 — 1 balas, 0- 0,5 balai, 1 — 0 balo.

Bendras vertinimas: (11*1+0%05+1%0)/12=0,92 (aukstas)

Prane$éjy apsaugos uztikrinimo vertinimo kriterijai nuo 2019-01-01 Taip I§ dalies Ne
(71-100 %) | (31-70 %) (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)

Formalts vertinimo kriterijai 1

1. Ar jstaigos interneto svetainéje yra nurodyta, kur galima pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus?

2.Ar jstaigoje yra jdiegti vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai ir uztikrinamas jy funkcionavimas ir saugumas? 1

3. Ar jstaigoje uztikrinama, kad informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens duomenys bity tvarkomi tik jy tvarkymo tikslais ir | 1

kad $i informacija nebiity atskleidziama tretiesiems asmenims, iSskyrus Praneséjy apsaugos jstatyme (toliau — PAJ]) nustatytus
atvejus?




4.Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose nurodyta, kaip bus saugoma informacija, susijusi su pranes¢jo autoryste? | 1

5.Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose nurodyta, kas atsakingas uz $io kanalo prieziiirg, gauna ir tvarko juo | 1
gauta informacija?

6. Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose nurodyta, ar bus teikiamas ir kokiu biidu 1
grjztamasis rySys?
7.Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose informuojama apie atsakomybe uz zinomai 1

melagingos informacijos pateikimg arba valstybés ar tarnybos paslapties ar profesinés paslapties atskleidima pagal PA] 3 str. 3 ir 7
d.?

8. Ar jstaiga turi pasitvirtinusi teisés akta, nustatantj darbuotojy motyvavima ir skatinimg pranesti apie 0,5
pastebétus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus?

9. Ar jstaigoje buvo gauta darbuotojy pranesimy apie pastebétus galimus korupcijos atvejus ar kitus pazeidimus? 1

Neformaliis vertinimo kriterijai 0,5
10. Ar jstaigos darbuotojai yra motyvuojami pranesti apie pastebéta galima korupcijg jstaigos viduje?

11. Ar visuomené, verslininkai, su kuriais yra bendraujama teikiant paslaugas, yra motyvuojami pranesti 1
apie pastebéta galimag korupcija istaigoje?

I8 viso: I$ viso 11 punkty, i§ jy 9 — 1 balas, 2— 0,5 balai, 0 — 0 balo.

Bendras vertinimas: (9*1+2*05+0*0)/11=0,91 (aukstas)

Atsparumo korupcijai lygio nustatymas

Remiantis Korupcijos prevencijos jstatymo 12 str., nustatant atsparumo korupcijai lygi vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta
vieSojo sektoriaus subjekte, §iy priemoniy diegimo kokybé ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Pagal Siuos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jdiegimo elementus apskai¢iuojamas vieSojo sektoriaus subjekto atsparumo korupcijai lygis, kuris pagal i§ anksto nustatyta skalg gali biiti nuo labai Zemo iki labai
auksto.

Atskiry sri¢iy AKL vertinimo rezultatai pateikiami aprasant kiekvieng sritj.

Bendrasis jstaigos AKL apskai¢iuojamas pagal formule: AKL=Y-Qx0,2, kai:

Y — visy pirmiau apskaiciuoty A vidurkis.

Q — jstaigoje per metus padaryty korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy skai¢ius, kuris dauginamas i§ 0,2.

Vidaus audito metu uzpildyti ir apskaiciuoti 6 klausimyny vidurkiai: Korupcijos prevencijos planavimo klausimyno baly vidurkis yra 0,57, Prane§imy apie korupcinio pobtudzio
nusikalstamas veikas klausimyno baly vidurkis — 0,91, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés klausimyno baly vidurkis — 0,84, Antikorupcinio darbuotojy ir visuomenés Svietimo
ir informavimo klausimyno baly vidurkis — 0,68, Personalo patikimumo uztikrinimo klausimyno baly vidurkis — 0,87, Privaciy interesy deklaravimo klausimyno baly vidurkis
—0,92. Tuomet visy klausimyny vidurkis Y = (0,57+0,91+0,84+0,68+0,87+0,92)/6 = 0,80

Agentiiroje per metus padaryty korupcinio pobtidZio teisés pazeidimy — 0. Tuomet bendras Agentiros AKL! =0,80-0%0,2=0,80 (Aukstas)

1 AKL siilloma vertinti pagal $iuos intervalus:
1) aukstas AKL, kai apskaic¢iuoto AKL reik§me nuo 0,8 iki 1.



2) aukstesnis nei vidutinis AKL, kai apskai¢iuoto AKL reiksmé nuo 0,6 iki 0,8.
3) vidutinis AKL, kai apskaiciuoto AKL reik§mé nuo 0,4 iki 0,6.

4) zemesnis nei vidutinis AKL, kai apskaiciuoto AKL reiksmeé nuo 0,2 iki 0,4.
5) zemas AKL, kai apskaic¢iuoto AKL reiksmé nuo 0 iki 0,2.



