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Supaprastintai apmokamuy iSlaidy dydziy nustatymo pagrindimas

B. Duomenys pagal veiksmo riisj

1. Veiksmo riisies apraSymas,
jskaitant jgyvendinimo
tvarkarastj!

Fiksuotosios normos bus taikomos veikloms, kuriose
dalyvauja i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy bendrai
finansuojamy projekty (toliau — projektas) projekta vykdantis
personalas, kurio darbo uZzmokes¢io iSlaidos apmokamos
pagal faktinj jy patyrima, ir kuriam gali bati finansuojamos
kasmetiniy atostogy islaidos.

Numatoma S§io veiksmo iSlaidy apmokéjimo pradzios ir
uzbaigimo galutiné data — 20222029 m.

2. Konkretus (-ts) tikslas (-ai)

1 prioritetas ,,Pazangesné Lietuva*

Konkretus uzdavinys — 1.1 ,Plétoti ir stiprinti moksliniy
tyrimy ir inovacinius pajégumus ir diegti paZangigsias
technologijas‘

Konkretus uzdavinys — 1.2 ,Pasinaudoti skaitmeninimo
teikiama nauda pilieCiams, jmonéms, moksliniy tyrimy
organizacijoms ir valdzios institucijoms

Konkretus uzdavinys — 1.3 ,,Stiprinti tvary MV] augimg bei
konkurencinguma ir darbo viety kiirimg MV], be kita ko
pasitelkiant gamybines investicijas*

4 prioritetas ,,Socialiai atsakingesné Lietuva“

Konkretus uzdavinys — 4.2 ,,Didinti Svietimo ir mokymo
sistemy kokybe, jtraukuma, veiksminguma ir jy aktualumag
darbo rinkos atZvilgiu, be kita ko pripaZjstant neformaliojo ir
savaiminio mokymosi rezultatus, siekiant padéti jgyti
bendrgsias kompetencijas verslumo ir skaitmeninius
1giidzius, ir skatinti taikyti dualines mokymo ir profesinio
mokymo sistemas*

Konkretus uzdavinys — 4.3 ,,Skatinti, kad visi, visy pirma
palankiy salygy neturin¢ios grupés, turéty vienodas
galimybes gauti kokybiskas ir jtraukias Svietimo ir mokymo
paslaugas ir uzbaigti mokslg, pradedant ikimokykliniu
ugdymu ir priezitra, taip pat bendruoju lavinimu ir profesiniu
rengimu bei mokymu, baigiant tretiniu iSsilavinimu ir
suaugusiyjy Svietimu ir mokymusi, be kita ko, visiems
sudaryti palankesnes salygas judumui mokymosi tikslais ir
uztikrinant prieinamumg nejgaliesiems*

! Numatoma veiksmy atrankos pradZios data ir numatoma jy uzbaigimo galutiné data (nuoroda — 63 straipsnio 5 dalis).

2 Tinkamas finansavimo laikotarpis.
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Konkretus uzdavinys — 4.6 ,,Stiprinti kultiiros ir darnaus
turizmo vaidmenj ekonominés plétros, socialinés jtraukties ir
socialiniy inovacijy srityse (ERPF)*

Konkretus uzdavinys — 4.7 ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant
propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimg ir aktyvy
dalyvavima, ir gerinti jsidarbinamuma, ypac¢ palankiy saglygy
neturinciy grupiy*

Konkretus uzdavinys — 4.8 ,Suteikti daugiau vienody
galimybiy uz prieinamg kaing laiku gauti kokybiskas ir
tvarias paslaugas, jskaitant paslaugas, kuriomis skatinamos
galimybés gauti bustg ir | asmenj orientuota priezilra,
jskaitant sveikatos prieziirg; modernizuoti socialinés
apsaugos sistemas, be kita ko, skatinti, kad buty suteikta
galimybé naudotis socialine apsauga, daugiau démesio
skiriant vaikams ir palankiy salygy neturin¢ioms grupéms;
gerinti sveikatos priezitiros sistemy ir ilgalaikés priezitiros
paslaugy prieinamumg, taip pat ir nejgaliesiems,
rezultatyvuma ir tvaruma*

Konkretus uzdavinys — 4.9. ,Skatinti marginalizuoty
bendruomeniy, mazas pajamas gaunanciy namy ukiy ir
nepalankioje padétyje esanciy grupiy, iskaitant specialiyjy
poreikiy turin¢ius asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj
vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apriipinimg
biistu ir socialines paslaugas (ERPF)*

5 prioritetas ,,Pilie¢iams artimesné Lietuva*

Konkretus uzdavinys — 5.1. ,,Skatinti integruotg ir jtraukia
socialing, ekonomin¢ ir aplinkosaugos plétrg, puoseléti
kultiirg, gamtos pavelda, darny turizmg ir sauguma miesty
teritorijose*

Konkretus uzdavinys — 5.2. ,,Skatinti integruota ir itraukia
socialing, ekonoming ir aplinkosaugos plétra vietos lygmeniu,
puoseléti kultira, gamtos pavelda, darny turizmg ir sauguma
kitose nei miesty teritorijose*

6 prioritetas ,Specialus prioritetas. Inovatyviis
sprendimai*

Konkretus uzdavinys — 6.1. ,,Suteikti daugiau vienody
galimybiy uz prieinamg kaing laiku gauti kokybiskas ir
tvarias paslaugas, jskaitant paslaugas, kuriomis skatinamos
galimybés gauti bista ir | asmenj orientuotg priezilirg,
jskaitant sveikatos priezitirg; modernizuoti socialinés
apsaugos sistemas, be kita ko, skatinti, kad buty suteikta
galimybé naudotis socialine apsauga, daugiau démesio
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skiriant vaikams ir palankiy salygy neturin¢ioms grupéms;
gerinti sveikatos priezitiros sistemy ir ilgalaikés priezitiros
paslaugy prieinamumg, taip pat ir nejgaliesiems,

rezultatyvumg ir tvaruma‘

3. Rodiklis, kurj pasiekus
islaidos yra atlyginamos®

Projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio islaidy dalis
per ménesj, skirta atostogoms,
apskaic¢iuojama nuo tinkamy finansuoti faktiSkai patirty
darbo uzmokescio islaidy uz faktiskai dirbtg laika.

kasmetinéms kuri

4. Rodiklio, kurj pasiekus
iSlaidos yra atlyginamos,
matavimo vienetas

Tinkamo finansuoti faktiskai patirto darbo uzmokescio uz
faktiSkai dirbtg laikg Suma eurais.

5. Fiksuotasis vieneto jkainis,
fiksuotoji suma arba fiksuotoji
norma

Fiksuotoji norma

6. Supaprastinto islaidy
apmokeéjimo suma uz matavimo
vienetg arba procentinis dydis
(fiksuotyjy normy atveju)

Fiksuotosios
normos Taikymo salygos
dydis

FN1- 8,63 proc. | Taikoma, kai priklauso 20 d. d. (jeigu
dirbama 5 d. d. per savaite) arba 24 d.
d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaite)
kasmetinés atostogos.

FN2-10,44 Taikoma, kai priklauso nuo 21 iki 25 d.

proc. d. (Jeigu dirbama 5 d. d. per savaitg)
arba nuo 25 iki 30 d. d. (jeigu dirbama
6 d. d. per savaitg) kasmetinés
atostogos

FNs- 12,35 Taikoma, kai priklauso nuo 26 iki 30 d.

proc. d. (Jeigu dirbama 5 d. d. per savaitg)
arba nuo 31 iki 36 d. d. (jeigu dirbama
6 d. d. per savaitg¢) kasmetines
atostogos

FN4— 14,99 Taikoma, kai priklauso nuo 31 iki 36 d.

proc. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitg)
arba nuo 37 iki 42 d. d. (jeigu dirbama
6 d. d. per savaite) kasmetinés
atostogos

FNs—17,25 Taikoma, kai priklauso nuo 37 iki 39 d.

proc. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitg)
arba nuo 43 iki 47 d. d. (jeigu dirbama

3 Veiksmy, apimanéiy kelis supaprastinto i$laidy apmokéjimo biidus, skirtingus projektus ar vienas po kito einancius

veiksmo etapus, atveju reikia uzpildyti 3—11 laukelius kiekvienam rodikliui, kurj pasiekus i$laidos yra atlyginamos.
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6 d. d. per savaite) kasmetinés

atostogos
FNes— 18,89 Taikoma, kai priklauso 40 d. d. (jeigu
proc. dirbama 5 d. d. per savaite) arba 48 d.

d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitg)
kasmetinés atostogos

FN7- 20,02 Taikoma, kai priklauso nuo 41 d. d.
proc. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaite) arba
nuo 49 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per
savaite) kasmetinés atostogos

7. I8laidy kategorijos, kurioms
taikomas vieneto jkainis,
fiksuotoji suma arba fiksuotoji
norma

Projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio iSlaidos uz
kasmetines atostogas, kurios apskai¢iuojamos nuo tinkamy
finansuoti faktiSkai patirty vykdanciojo personalo darbo
uzmokescio islaidy.

8. Ar $ios islaidy kategorijos
apima visas veiksmo tinkamas
finansuoti islaidas? (T/N)

N

Konkre¢iy tiksly, iSvardinty Sio priedélio B dalies 2 punkte,
pasiekimui bus patiriamos ir Kitos tiesioginés bei
netiesioginés veikly vykdymo islaidos.

9. Koregavimo (-y) metodas*

Fiksuotyjy normy dydziai galés bati atnaujinami tik tuomet,
kai pakei¢iami teisés aktai®, reglamentuojantys kasmetiniy
atostogy suteikimo ir/ar apskaiciavimo tvarka.

Pagal auks¢iau numatytas sglygas perskaiciuotos fiksuotosios
normos jsigalios nuo atnaujinty dydziy paskelbimo dienos ir
galés buti taikomos fiksuotyjy normy rezultatams,
pasiektiems po atnaujinty fiksuotyjy normy jsigaliojimo
dienos.

10. Vienety pasiekimo tikrinimas
— Aprasykite, kokiu (-iais)
dokumentu (-ais) / sistema bus
remiamasi tikrinant, ar pateikti
vienetai pasiekti

— Aprasykite, kas bus tikrinama
valdymo patikrinimy metu ir kas
juos atliks

— Aprasykite, kokia bus
atitinkamy duomeny /

Siekiant gauti apmokéjimg 1§ Europos Komisijos pagal
fiksuotasias normas, projekto islaidoms, kurios apmokamos
taikant Siuo tyrimu nustatytas fiksuotgsias normas, pagristi,
projekto vykdytojas su mokéjimo prasymais turi pateikti
fiksuotosios normos rezultata pagrindzianc¢ius dokumentus:
— papildomy ir/ar pailginty® kasmetiniy atostogy trukme
pagrindzian¢ius ~ dokumentus  (jstaigos  vadovo
isakyma ar darbuotojy prasyma ar kt. dokumentus,
nustatancius atostogy trukme);

4 Jei taikytina, nurodykite koregavimo daznumg ir laikg ir pateikite aigkia nuoroda j konkrety rodiklj (jskaitant saitg j
interneto svetaine, kurioje §is rodiklis paskelbtas, jei taikytina).

5 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

Saltinis: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/asr

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymas.
Saltinis: https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/fae39102834511e89188e16a6495e98c/asr

6 138 str. LR DK. Saltinis: https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/asr


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/fae39102834511e89188e16a6495e98c/asr
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dokumenty rinkimo ir saugojimo — dokumentus, kuriuose nustatytas darbuotojui
tvarka priklausantis darbo savaités rezimas (savaités darbo
dieny skaicius);
— pazyma apie priskai¢iuota darbo uzmokest] ir
kasmetiniy atostogy iSlaidas taikant fiksuotgja norma.

Projekto vykdytojas kartu su mokejimo praSymais
administruojancigjai institucijai teiks fiksuotosios normos
rezultatg pagrindziancius dokumentus, kurie kaupiami ir
saugomi  administruojancios institucijos informacinéje
sistemoje. Administruojancioji institucija, gavusi mokéjimo
prasymag, patikrins deklaruojamg darbo uzmokestj ir
atsizvelgiant | pripazinta tinkamg finansuoti i$laidy suma,
jvertins, ar tinkamai apskaiiuota atostogoms priklausanti
iSlaidy suma, pritaikant atitinkama atostogy fiksuotosios
normos dydj.
Patikros vietoje metu bus tikrinamas tik darbo uzmokescio
iSlaidy faktinis patyrimas.
Projekty patikry bei dokumenty rinkimo ir saugojimo tvarka
vykdoma laikantis nacionaliniuose  teisés aktuose’,
reglamentuojanciuose ES projekty jgyvendinima, nustatyty
reikalavimy.
1. Kyla rizika, kad bus deklaruojama projekte nedirbanéiy
asmeny kasmetiniy atostogy fiksuotoji norma.
Rizikos lygis:
Maza.
Galimi sprendimo biidai:
11. Galimos Zzalingos paskatos, | Kasmetiniy atostogy fiksuotoji norma apskaiciuojama nuo

Svelninimo priemonés® ir | tinkamy finansuoti faktiskai patirty darbo uzmokescio islaidy
apskaiCiuotasis  rizikos  lygis | sSumos.
(didele / vidutiné / maza) Teikiant mokéjimo praSymus ir informacija apie darbuotojus,

bus tikrinami darbo uzmokescio ir fiksuotosios normos
pagrindziantys dokumentai. Tik jsitikinus, kad darbo
uzmokescio iSlaidos uz faktiSkai dirbta laikg projekte yra
tinkamos finansuoti i$ projekto 18y, gali biti apskaiciuota ir
pripazinta tinkamomis ir kasmetiniy atostogy islaidy dalis.

" Metodikos rengimo metu (2022-01-07) galioja Laikinosios tvarkos apraSas, patvirtintas 2021 m. liepos 7 d. Lietuvos
Respublikos finansy ministro jsakymu Nr. 1K-240 ,,Dél 2021-2027 mety Europos Sgjungos fondy ir ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés 1éSomis finansuojamy ar i§ dalies finansuojamy projekty jgyvendinimo
laikinosios tvarkos apraso patvirtinimo*‘. Saltinis: https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/6b8cc300deeb11eb9f09e7df20500045/asr

8 Ar yra kokiy nors galimy neigiamy pasekmiy remiamy veiksmy kokybei ir, jei taip, kokiy priemoniy (pvz., kokybés
uztikrinimo) bus imtasi $iai rizikai kompensuoti?
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12. Visa suma (nacionaling ir
ES), kuria, tikimasi, Komisija
Siuo pagrindu atlygins

25.850.000 Eur (nacionaling ir ES)




