e

EUROPOS SOCIALINIO
FONDO AGENTURA

EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS
2025-2026 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO
PATVIRTINIMO

2024 m. gruodzio 31 d. Nr. V-119
Vilnius

1. Tvirtinu Europos socialinio fondo agentiiros (toliau — Agentiira) 2025-2026 m.
korupcijos prevencijos veiksmy plang (toliau — Korupcijos prevencijos veiksmy planas)
(pridedamas priedas).

2. P avedu Agentiros teisininkei, subjektui, atsakingam uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Agenttiroje, Jurgai Vainauskaitei:

2.1. su $iuo jsakymu ir juo patvirtintu Korupcijos prevencijos veiksmy planu per Agentiiros
dokumenty valdymo sistema (DBSIS) supazindinti Agentiiros skyriy vadovus;

2.2. Korupcijos prevencijos veiksmy plang vieSai paskelbti Agentiiros svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija®.

Direktoriaus pavaduotoja Audroné Alisauskiené

Parengé

Jurga Vainauskaité



PATVIRTINTA
Europos socialinio fondo agenttros direktoriaus
2024 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-119

EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS 2025-2026 M.
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Europos socialinio fondo agenturos (toliau — Agentiira) 2025-2026 m. korupcijos
prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis:

1.1.  Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KPJ);

1.2.  Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,

1.3.  2022-2033 mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,.Dél 20222033 mety
Nacionalinés darbotvarkeés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*;

1.4.  2022-2033 mety Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
igyvendinimo 2023-2025 mety planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. geguzés 3
d. nutarimu Nr. 324 , D¢l 20222033 mety Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
koordinatoriaus paskyrimo ir 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano patvirtinimo®;

1.5. Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 , D¢l teisés akty projekty antikorupcinio
vertinimo taisykliy patvirtinimo”;

1.6.  Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy
korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodZio 21 d. jsakymu Nr. A1-869 ,, D¢l Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety
veiksmy plano patvirtinimo* ir vélesniai jo pakeitimais;

1.7.  Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkricio 30 d.
jsakymu Nr. 2-246 ,Dé¢l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo*;

1.8.  Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283 “Dé¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany, ju projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

1.9.  Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengtomis Antikorupcinés aplinkos
vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovo nuostatomis.

2. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teises aktuose.
3. Korupcijos prevencija Agentiiroje jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

3.1.  skaidrumo — nustatantis, kad Agentiiroje veikiame atvirai (vieSai), saziningai, pasitikime
vieni kitais. Visuotinai pripaZjstama, kad atvirumas visais veiklos klausimais stiprina visuomeneés
pasitikejimg Agentiira, skatina Agentiiros atskaitinguma bei mazina korupcijos pasireiSkimo rizikg. Tai
vienas 1§ Agentiiros vertybiniy principy;



3.2.  teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés Agentiiroje jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZztikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

3.3.  nuolatinumo — Kkorupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy Agentlroje
veiksmingumas uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos ktirimo
priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo;

3.4.  darbuotojy jtraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiami visi Agentiiros darbuotojai;

3.5. interesy konflikty vengimo — Agentiiros darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy
konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam jy funkcijy vykdymui;

3.6. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla Agentiiroje vykdoma uZztikrinant
teisinio reguliavimo tikruma ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais.

4. Agentiiros direktoriaus jsakymu Agentiiroje paskirtas subjektas, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg Agenttiroje.

5. Plano nuostatos taikomos visiems Agentiiros darbuotojams.

6. Agentiira netoleruoja jokiy korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais

uzdrausty veiky, darbuotojy piktnaudziavimo einamomis pareigomis, vidaus teisés aktais suteikty
igaliojimy virSijimo, bet kokio neteiséto savo Seimos nariy, artimy asmeny, giminaiciy bei kity susijusiy
asmeny protegavimo, ar kity darbuotojy veiksmy, kurie kenkty Agentiiros reputacijai.

7. Agentiiros darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatiis interesai
gali sukelti darbuotojo ir Agentiiros interesy konflikta. Agentiiros darbuotojai galimus interesy konfliktus

privalo deklaruoti teisés akty nustatyta tvarka.

8. Agentiira apie vykdoma korupcijos prevencijos veiklg viesai skelbia Agentliros svetaingje
www.esfa.lt.
9. Agentiiroje darbuotojai skatinami pranesti apie bet kokius pazeidimus arba jtariamus

pazeidimus Agentiiroje subjektui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Agentiiroje
korupcija@esf.lt, mob. +370659 80264, adresu M. Katkaus g. 44, LT-09217 Vilniuje, 108 kab.

10. Agentiiros vidiniu praneSimy kanalu pranesk@esf.lt Agentiiros darbuotojai ir kiti
asmenys, gali prane$ti apie neteisétus Agentiiros darbuotojy veiksmus — galimus etikos, korupcinio
pobiidzio, aplinkosaugos, darby saugos, lygiy galimybiy, neteiséto paramos naudojimo, neatitikties
atvejus ar kitas neteisétas veiklas. Asmeniui, pateikusiam informacija apie pazeidima, uZztikrinamas
konfidencialumas. Konfidencialumas uztikrinamas nepaisant gautos informacijos apie pazeidimg tyrimo
rezultaty. Reikalavimas uztikrinti konfidencialumg netaikomas, kai:

10.1. to rastu praso asmuo, pateikiantis arba pateikes informacijg apie pazeidima;

10.2. asmuo pateikia Zinomai melaginga informacija.

Oficialiai pateikti pasiraSytg prane§img Agentirai galima adresu M. Katkaus g. 44, LT-09217
Vilniuje. Atsakymas apie atliktus veiksmus ir priimtus sprendimus pareiskéjui teikiamas teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais. Informacija apie atlikus veiksmus bei priimtus sprendimus dél anoniminés
informacijos néra teikiama.

11. Pagal KP] 9 str. 1 d. “VieSojo sektoriaus subjekto darbuotojas apie jam Zinomg korupcinio
pobiidZio nusikalstamg veika, iSskyrus veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji
giminaiciai ar $eimos nariai (artimyjy giminai¢iy ir $eimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso II skyriuje), privalo pranesti Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jis
gavo duomeny, leidZianCiy pagristai manyti, kad buvo padaryta, daroma $i veika ar rengiamasi ja
padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy*. Agentiiros
darbuotojai turi laikytis KP] 9 str. 1 d. reikalavimy.



http://www.esfa.lt/
mailto:korupcija@esf.lt
mailto:pranesk@esf.lt

12. Esant nusikalstamos veikos ar kity teisés akty pazeidimy pozymiams, Agentiira pranesa
kompetentingoms teis€saugos ar kitoms institucijoms.

II. PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO KRITERIJAI

13.  Plano tikslas — uztikrinti Agentiiros veiklos skaidruma, kurti korupcijai atsparig aplinka
Agentiros veiklos srityse.

14.  Plano uzdaviniai:

14.1. didinti Agentiiros darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

14.2. sukurti veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziliros ir
kontrolés mechanizmg. Tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones, siekiant
mazinti korupcijos apraisky tikimybe;

14.3. uztikrinti Agentiiros vykdomos antikorupcinés veiklos vieSuma ir veiklos skaidruma;

14.4. didinti Agenturos priimamy sprendimy aiskuma;

14.5. skatinti Agentiiros darbuotojy nepakantumg korupcijos apraiSkoms, stiprinti visuomenés
pasitikéjimg Agentiros vykdoma veikla;

14.6. uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma;

14.7. gaunamy ir teikiamy dovany deklaravimas;

14.8. skatinti pranesti apie korupcinio pobiidZzio nusikalstamas veikas, uZztikrinti pranese¢jy

konfidencialuma;
14.9. vykdyti Agentiiros darbuotojy antikorupcinj Svietimg.
15.  Igyvendinant Plana, sickiama Siy rezultaty:

15.1. padid¢jes suinteresuotyjy Saliy pasitikéjimas Agentiiros vykdoma veikla;

15.2. sumazinta korupcijos pasireiskimo tikimybé¢;

15.3. kuriama korupcijai atspari aplinka Agentiiroje.

16. Korupcijos rizikos mazinimo priemongs nustatytos Plano priede (Agentiiros 2025-2026
m. taitkomy korupcijos prevencijos priemoniy plano lentel¢) (toliau — Plano priedas).

III. PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATNAUJINIMAS, FINANSAVIMAS

17. Subjektas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Agentiiroje rengia Plana,
stebi ir kontroliuoja korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima Agentiiroje.

18. Planas tvirtinamas Agentiiros direktoriaus jsakymu.

19. Planui jgyvendinti numatomos Plano priemonés (Plano priede), kurios yra neatskiriama

Plano dalis. Plano priemonémis Agentiiroje siekiama kurti atsparig korupcijai aplinka, pasalinti veiklos
trukumus, deél kuriy gali atsirasti salygy korupcijai pasireiksti.

20.  Plane nustatomi Plano priemoniy vykdymo terminai ir laukiami rezultatai, Plano
priemoniy vykdytojai. Jeigu nurodomi keli uz korupcijos rizikos mazinimo priemongés jgyvendinima
atsakingi priemoniy vykdytojai — atsakingu uz priemonés jgyvendinimg laikomas pirmasis nurodytas
darbuotojas. Jei korupcijos rizikos mazinimo priemonés vykdytoju nurodomas atitinkamas Agentiiros
skyrius, tai atsakingu uz priemonés jgyvendinimg darbuotoju skyriuje laikomas skyriaus vadovas.

21.  Plano nuostatos perzilirimos ir korupcijos prevencijos priemonés atnaujinamos kas 2
(dveji) metai arba, o esant poreikiui, atsizvelgus j STT ir kity institucijy rekomendacijas, taip pat
nustacius galimas korupcinio pobtidzio veikas Planas ar jo atitinkamos nuostatos gali biiti atnaujintos
anks¢iau numatyto termino. Jei nustatoma, kad Plano priemonés nesukuria siekiamo korupcijos
prevencijos efekto, jos gali biiti kei¢iamos ar papildomos naujomis.



22.  Rengiant naujo laikotarpio Plano projekta, atsizvelgiama j ankstesnio laikotarpio Plano
veiksmingumo ir (ar) poveikio vertinimo rezultatus.

23.  Patvirtintas Planas ir jo jgyvendinimo ataskaitos vieSai skelbiamos Agentiiros svetainés
www.esf. It skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

24.  EL pastu korupcija@esf.lt visuomen¢ ir suinteresuoti subjektai gali Agentiirai pateikti
pasiiilymus dél Agenturos taikomy korupcijos prevencijos priemoniy plano, jo atnaujinimo ar papildymo.

25.  Planas jgyvendinamas ir finansuojamas Agentiros 1éSomis.
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Europos socialinio fondo agentiiros 2025-2026 m.
korupcijos prevencijos veiksmy plano

Priedas

EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS 2025-2026 M. TAIKOMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANO LENTELE

Eil. Priemonés pavadinimas Atlikimo Vykdytojas - SprendZiama Priemonés tikslai ir Priemonés efektyvumo
Nr. terminas atsakingas asmuo, problema laukiami rezultatai vertinimo kriterijus
skyrius
1 2 3 4 5 6 7
1 uzdavinys — didinti Agentiiros veiklos skaidruma, vieSuma ir atskaitingumg visuomenei
1.1 | Europos socialinio fondo 2025-2026 m., | Uz korupcijos Korupcijos atvejy Agentiiros interneto Bus paviesinti visi
agentiiroje (toliau — kiekvieny prevencija neatskleidimas svetainéje bus skelbiama | nustatyti korupcijos
Agentiira) nustatyty mety [V atsakingas asmuo | visuomenei informacija apie atvejai
korupcijos atvejy vieSinimas | ketvirtj nustatytas korupcines
veikas, kas padés
sumazinti korupcijos
pasireiskimo rizika bei
uzkardyti kitas galimas
korupcines veikas
1.2 | Agentiiros interneto 2025-2026 m., | Uz korupcijos Korupcinio Galimybe, bet kuriam Gauti praneSimai apie
svetainéje sudaryta nuolat prevencijg pobidzio veiky asmeniui informuoti apie | korupcinio pobudzio
galimybé, bet kuriam atsakingas asmuo | isaiskinimas pastebétas korupcinio veikas iSnagrinéti ir
asmeniui informuoti apie pobidzio veikas padés priimti atitinkami
pastebétas korupcinio nustatyti korupcines sprendimai
pobiidzio veikas veikas ir sumazinti tokiy
veiky pasireiskimo rizika
1.3 | Visuomenés informavimas 2025 m. Projekty valdymo | | VieSumo ir Agentiiros interneto Agentiiros interneto
apie Agentiros skyrius atskaitingumo svetaingje bus skelbiama | svetaingje paskelbti visi

administruojamuos
projektuose Agentiiros
nustatytus pazeidimus

visuomenei stoka

informacija apie
projektuose nustatytus
pazeidimus, jskaitant ir
korupcinio pobiidzio

Agentiiros nustatyti
projekty pazeidimai




1.4 | Uztikrinta galimybé el. pasto | 2025-2026 m., | Uz korupcijos Galimybé laisvai Sudaryta galimybé padés | Gauti ir pagal
adresu pranesk@esf.It nuolat prevencija pranesti apie asmenims Agentiiros kompetencija i$nagrinéti
pranesti apie Agentiiros atsakingas asmuo | Agenttiros vidinio kanalo pranes$imai apie
darbuotojy pazeidimus, (sudaro galimybe darbuotojy pranesk@est.It pagalba Agentiiros darbuotojy
pazeidziancius viesaji asmenims pazeidimus tikslingai pateikti pazeidimus
interesg Agentiiros vidinio pranesimus apie
kanalo pazeidimus Agentiroje
ranesk@esf.It
pagalba tikslingai
pateikti pranesimus
apie pazeidimus
Agentiiroje);
pagal kompetencija
pranesimus
nagrinéti paskirti
Agentlros
darbuotojai,
atsakingi uz
praneSimy
nagrinéjima
1.5 | Korupcijos prevencijos Kasmet iki Uz korupcijos Aiskus terminas iki | Parengta Korupcijos Korupcijos prevencijos
priemoniy plano vykdymo kity mety prevencija kada turi biiti prevencijos priemoniy priemoniy jgyvendinimo
ataskaita sausio 31 d. atsakingas asmuo parengta ataskaita uz | jgyvendinimo ataskaita ataskaita parengta laiku,
praéjusiy mety leis identifikuoti kurios t. y. iki kiekvieny mety
Korupcijos korupcijos prevencijos sausio 31 d.
prevencijos priemones yra aktualios,
priemoniy plano veikiancios ir (ar) turi
vykdyma buti pakeistos, bus
surinkta informacija apie
tai kaip sekasi jgyvendinti
Korupcijos prevencijos
priemones
Naujo korupcijos Iki 2026 m. Uz korupcijos Aiskus terminas iki | Laiku parengtas naujas Naujas Korupcijos

prevencijos priemoniy plano
parengimas

gruodzio 31 d.

prevencija
atsakingas asmuo

kada turi buti
parengtas naujas

Korupcijos priemoniy
planas uZtikrins nuolatine

prevencijos planas

2
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Korupcijos
prevencijos planas

korupcijos prevencija
Agentiiroje

parengtas iki 2026 m.
gruodzio 31 d.

1.6 | Galimybé visuomenei ir 2025-2026 m., | Uz korupcijos Visuomenés ir Agentiiros interneto Agentiiros interneto
suinteresuotiems subjektams | nuolat prevencijg suinteresuoty svetaingje bus sudaryta svetainéje vieSai bus
teikti pasitlymus dél atsakingas asmuo subjekty galimybé visuomenei ir skelbiama, kad
Korupcijos prevencijos nejtraukimas j suinteresuotiems visuomene ir
priemoniy plano atnaujinimo korupcijos subjektams teikti suinteresuoti subjektai el.

prevencijos pasitlymus dél pastu korupcija@esf.It

uztikrinima Korupcijos prevencijos gali pateikti pasitlymus

Agentliroje priemoniy plano ir jo deél Korupcijos

atnaujinimo prevencijos priemoniy
plano atnaujinimo ar jo
papildymo. Dél
korupcijos prevencijos
priemoniy plano gauti
pasitilymai bus
iSnagrinéti ir priimti
atitinkami sprendimai
2 uzdavinys — vykdyti Agentiiros darbuotoju antikorupcinj Svietimg ir skatinti atsparuma korupcijai

2.1 | Perzitréti 2023 m. gruodzio | 2025 m. Uz korupcijos Korupcijos Uztikrinti, kad Agentiiros | Pagal aktualumg
11 d. jsakymag Nr. V-2023- IV ketvirtis prevencija prevencijos vykdoma veikla ir su atnaujintas jsakymas
00191 ,,Dél privaciy interesy atsakingas asmuo vykdymo testinumas | Agentiira susijusi asmeny | ,,Dél privaciy interesy
deklaravimo* ir pagal elgsena atitikty deklaravimo* su kuriuo
aktualuma jj atnaujinti, o su visuomengje priimtus supazindinti Agentiiros
atnaujintu jsakymu auksciausius patikimumo, | darbuotojai per
supazindinti Agentiiros skaidrumo, sgziningumo | Agentiros dokumenty
darbuotojus per Agentiiros ir verslo etikos standartus | valdymo sistemg DBSIS
dokumenty valdymo sistema
DBSIS

2.2 | Perzitiréti Agentiiroje 2026 m. Uz korupcijos Korupcijos Uztikrinti, kad Agentiiros | Pagal aktualuma
taikomg Lobistinés veiklos IV Ketvirtis prevencijg prevencijos vykdoma veikla ir su atnaujintas (nauja

priezitiros tvarkos aprasa

(toliau — Tvarkos aprasas) ir
pagal aktualuma jj atnaujinti
(i8déstyti nauja redakcija), 0

atsakingas asmuo

vykdymo testinumas

Agentiira susijusi asmeny
elgsena atitikty
visuomen¢je priimtus
auksciausius patikimumo,

redakcija iSdéstytas)
Tvarkos aprasas Su
kuriuo supazindinti
Agentiiros darbuotojai
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su atnaujintu Tvarkos aprasu
supazindinti Agentiiros
darbuotojus per Agentiiros
dokumenty valdymo sistema
DBSIS

skaidrumo, sgZiningumo
ir verslo etikos standartus

per Agentliros
dokumenty valdymo
sistemg DBSIS

2.3 | Darbuotojy Svietimas 2025-2026 m., | Uz korupcijos Ziniy apie korupcija | Agentiiros darbuotojams | Darbuotojy aktyvumas
korupcijos prevencijos tema | kasmet kartg | prevencija ir kovos su ja suteiktos Zinios mokymuose, laikant
formaliomis priemonémis per metus atsakingas asmuo | priemones stoka korupcijos prevencijos testus — ne maziau kaip
(mokymai, testai) ir srityje padés efektyviau 90 proc.
neformaliomis priemonémis atpazinti korupcijos Darbuotojy Svietimo
(pvz., atmintinés, apklausos, apraiskas ir kovoti su priemoniy medziagoje
informavimas apie aktualius galimomis korupcijos aptariami 1SO
straipsnius, dalinimasis apraiSkomis atliekant 37001:2016 standarto
informacija ir pan.) savo funkcijas 7.3 punkte nurodyti

klausimai

2.4 | Uz korupcijos prevencija 2025-2026 m., | Uz korupcijos Ziniy apie Uz korupcijos prevencija | Karta per metus
atsakingo asmens Ziniy kasmet karta | prevencija korupcijos atsakingo asmens sudalyvauta
gilinimas per metus atsakingas asmuo prevencijos kompetencijos kélimas mokymuose/seminare ar

priemones pan. renginyje korupcijos
neatnaujinimas prevencijos tema

2.5 | Darbuotojy informavimas 2025-2026 m., | Uz korupcijos Interesy konflikto Laiku atnaujintos, Visi darbuotojai, kuriems
el. pastu apie vieSyjy ir kiekvieny prevencija rizika pateiktos ir pavieSintos pareiga teikti deklaracija
privaciy interesy mety [V atsakingas asmuo, vieSyjy ir privaciy numatyta vidaus ir iSorés
deklaravimo svarbg ir ketvirtj Veiklos interesy teisés aktuose, deklaracija
bitinybe administravimo deklaracijos pateiké (100 proc.

skyriaus vadovas pateiktos deklaracijos)

2.6 | Agenturoje atliktas 2025-2026 m., | Uz korupcijos NeaiSkumas, kiek Atliktas Tyrimas Atliktas Tyrimas ir
Agentiiros darbuotojy kasmet kartg | prevencija Agentiiros apibendrinti jo rezultatai.
atsparumo korupcijai per metus atsakingas asmuo | darbuotojai yra Tyrime sudalyvavo ne

tolerancijos tyrimas (toliau —
Tyrimas)

atspariis korupcijos
apraiSkoms ir kaip
jas
toleruoja/netoleruoja

maziau 80 proc.
Agentiiros darbuotojy.
Agentiiros darbuotojai
per Agentliros
dokumenty valdymo
sistemg DBSIS




supazindinti su Tyrimo
rezultatais. Tyrimo
rezultatai paskelbti
Agentiiros tinklapyje
SAVAS

2.7

Agentiiros darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygio
nustatymas

2025-2026 m.,
kasmet karta
per metus

Uz korupcijos
prevencija
atsakingas asmuo

Neaiskumas, kiek
Agentlros
darbuotojai yra
atspariis korupcijos
apraiSkoms ir kaip
jas
toleruoja/netoleruoja

Nustatytas Agentiiros
darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygis

a) apie zinoma korupcijos
darbe atveji pranesty ne
maziau nei 85 proc.
Tyrime sudalyvavusiy
Agentiiros darbuotojy.
b) 85 proc. Agentiros
darbuotojy zino, kur (j
ka) jie turi kreiptis, kad
pranesti apie jiems
zinomg korupcijos atvejj;
C) apie Agentiiroje
vykdomas korupcijos
prevencijos (korupcijai
atsparios aplinkos
ktirimo) priemones yra
girdéje ne maziau 90
proc. Tyrime
sudalyvavusiy Agentiiros
darbuotojy

d) 65 proc. (2025 m.) ir
70 proc. (2026 m.)
Agentiiros darbuotojy yra
zinomas Agentiiroje
idiegtas Vidinis
praneSimy apie
pazeidimus kanalas
(pranesk@est.It)

2.8

Vidiniai ir/arba iSoriniai
Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos

2025-2026 m.,
kasmet kartg
per metus

Uz korupcijos
prevencija
atsakingas asmuo

Agentiiros
darbuotojy Ziniy
stoka apie

Agentiiros darbuotojai
zinos kaip atpazinti

korupcijos apraiskas, kaip

Agentiiros darbuotojai
ir/arba jy grupé dalyvavo
mokymuose/kursuose
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(toliau — STT), ir/arba
Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau —
VTEK)
organizuojami/parengti
Agentiiros darbuotojy ir/arba
grupés darbuotojy
mokymai/kursai temomis —
Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje.
Interesy konfliktai, Privaciy
interesy deklaravimas,
Lobistiné veikla ir pan.

korupcijos samprata
ir pasireiSkima
Lietuvoje, interesy
konfliktus, privaciy
interesy deklaravima
PINREG sistemoje,
lobistine veikla

nepatekti | interesy
konfliktus ir kaip
teisingai deklaruoti
privacius interesus
privaciy interesy registre
(PINREG sistemoje), kas
tai yra lobistiné veikla

tema (temomis) —
Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje.
Interesy konfliktai ir/arba
Privaciy interesy
deklaravimas, ir/arba
Lobistiné veikla ir pan.

3 uzdavinys — gerinti Agentiiros veiklos kokybe, bendradarbiauti su kitomis instit

ucijomis vykdant korupcijos prevencija

3.1 | Korupcijos prevencijos 2025-2026 m., | Uz korupcijos Korupcijos Bus identifikuoti Korupcijos prevencijos
priemoniy plano pagal poreikj | prevencija prevencijos korupcijos rizikos priemoniy plano pagal
perzitiréjimas ir (ar) ir aktualuma atsakingas asmuo priemoniy veiksniai Agentiiros poreiki ir atsizvelgus |
atnaujinimas pagal poreikj ir neatitikimas veiklos srityse ir jiems vidaus ir iSorés audity,
atsizvelgiant j vidaus ir (neaktualumas) Salinti parenkamos korupcijos vertinimo
iSorés audity, korupcijos korupcijos rizikos konkrecios korupcijos rezultatus, STT ir kity
vertinimo rezultatus, STT ir veiksniams prevencijos priemonés institucijy
kity institucijy Agentiiroje rekomendacijas,
rekomendacijas perzitréjimas ir (ar)

atnaujinimas

3.2 | Agenturos Veiklos 2025-2026 m., | Veiklos Priemone Bus jvertinamas asmens | Gautos STT i§vados apie
administravimo skyriaus nuolat administravimo sprendZiamas patikimumas eiti visus asmenis, dél kuriy

atsakingas darbuotojas
privalo kreiptis | STT dél
i8vados pateikimo pries§
paskiriant asmenis eiti
vadovaujancias pareigas

skyriaus atsakingas
vyriausiasis
personalo
specialistas

asmens patikimumo
eiti vadovaujancias
pareigas klausimas
bei uztikrinama, kad
1 vadovaujancias
pareigas asmuo bus
priimamas tik

vadovaujancias pareigas,
jo reputacija ir tokiu budu
mazinama korupcijos
pasireiskimo tikimybé, be
to, bus uztikrinamas
reikalavimo kreiptis |
STT dél isvados

pateikimo prie$ paskiriant

pagal Agentiiros vidaus
tvarkg turi buti
kreipiamasi j STT dél jy
atitikties keliamiems
reikalavimams, t. y.
siekiama, kad STT
faktiskai pateikti
prasymai sudaryty




tuomet, kai bus
gauta STT iSvada

asmenj eiti
vadovaujancias pareigas,
igyvendinimas

100 proc. nuo visy atvejy,
kai turéjo biiti
kreipiamasi.

Taip pat siekiama, kad
100 proc. STT i$vady,
bity gauta pries§
paskiriant asmenj ]
vadovaujancias pareigas

3.3 | Vykdyti Agentiiros vidiniy 2025-2026 m., | Agentaros vidiniy | Laiku neatnaujinti Agentiros vidiniy Nenustatyti didelio
procesy priezitirg kiekvienais procesy procesai ir jy aprasai | procesy perzitréjimas ir | reikSmingumo audito
metais Seimininkai sukuria prielaidas atnaujinimas, siekiant jy | pastebéjimai dél procesy
netinkamam atitikties teisés akty atitikties teisés akty
Agentiros funkcijy | reikalavimams ir reikalavimams
atlikimui efektyvaus pritaikomumo
besikei¢iancioje darbinéje
aplinkoje
3.4 | Perziureéti visus pirkimus 2025-2026 m., | Pirkimy skyrius Pirkimus laiméjusiy | Pirkimy skyrius uztikrins | Visi pirkimus laiméjusiy
laiméjusiy tiekéjy kiekvieny tiekéjy pasitlymy ir | laiméjusiy tiekéjy tiekeéjy pasitlymai ir
pasitlymus ir sutartis bei mety IV sutarciy pasitilymy ir sutaréiy su sutartys bei trilkstama
trikkstamg informacija ketvirt] neatskleidimas jais viesinimg CVP IS bei | informacija pavieSinta
paviesinti CVP IS visuomenei identifikavus trikstamag CVPIS
informacija jg pavie§ins
3.5 | Vykdyti nuolating privaciy 2025-2026 m., | Uz korupcijos Privaciy interesy Bus vykdomi Visi naujai j pareigas, dél
interesy deklaracijy kiekvieny prevencija deklaracijy patikrinimai, ar naujai j kuriy reikia deklaruoti
pateikimo ir athaujinimo mety Il ir IV | atsakingas asmuo, | nepateikimas VTEK | pareigas, dél kuriy reikia | privaéius interesus,
kontrole ketvirciais Veiklos teisés akty deklaruoti privacius paskirti / i§rinkti
administravimo nustatytais terminais | interesus, paskirti / darbuotojai per 30
skyriaus vadovas iSrinkti darbuotojai per 30 | kalendoriniy dieny
kalendoriniy dieny pateiké deklaracija
pateiké deklaracija VTEK | VTEK privaciy interesy
privaciy interesy registre | registre (PINREG
(PINREG sistemoje) sistemoje)
3.6 | Galimybé visiems Agentiiros | 2025-2026 m., | Uz korupcijos Ziniy ir informacijos | Suteikiant galimybe Atsakyta | visus
darbuotojams pateikti nuolat prevencija stoka apie darbe Agentiiros darbuotojams | darbuotojy pateiktus

kylancius klausimus dél

atsakingas asmuo

galinCias pasitaikyti

pateikti kylan¢ius

kylancius klausimus dél
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interesy konflikty tikimybés

interesy konflikto

klausimus dél interesy

interesy konflikty

darbe situacijas konflikty tikimybés tikimybés darbe
darbe, bus gilinamos
darbuotojy Zinios ir
sumazinta tikimybeé kilti
interesy konfliktams
3.7 | Stebéti viesyjy pirkimy 2025-2026 m. | Pirkimy skyrius Korupcinio Papildomy stebésenos Stebimi j Agentiiros
rodiklius: pobiidzio rizika rodikliy jtraukimas j vieSyjy pirkimy
a) kalendoriniais metais Agentiros vieSyjy stebésenos rodikliy sgrasa
istaigoje vykdyty pirkimy stebésenos itraukti vieSyjy pirkimy
neskelbiamy pirkimy i$ rodikliy sarasa ir jy stebésenos rodikliai
vieno tiekéjo skaicCius ir dalis stebéjimas padés geriau
(proc.) nuo visy jstaigos suvaldyti korupcinio
pirkimy skaiciaus; b) pobidzio rizikas
neskelbiamy pirkimy i$
vieno tiekéjo sutarciy verte ir
jos dalis (proc.) nuo visos
jstaigos pirkimy sutar¢iy
vertes;
¢) vidutinis dalyviy /
pasitilymy skaiCius jstaigos
vykdomuose tarptautiniuose
pirkimuose, supaprastintuose
(i8skyrus mazos vertés)
pirkimuose, mazos vertés
pirkimuose
3.8 | Sisteminis sprendimy 2025-2026 m., | Pirkimy skyrius Korupcinio Bus vertinama ar Visi sprendimai nepirkti
nepirkti per CPO LT nuolat pobudzio rizika bei | sprendimai nepirkti per per CPO LT pagrijsti. Ty
pagrjstumo bei ty paciy nepakankamas CPO LT yra pakankamai | paciy tiekéjy kvietimai j

tiekeéjy kvietimo | skirtingus
neskelbiamus mazos vertés
pirkimus vertinimas

konkurencijos tarp
Tiekéjy uztikrinimas

pagristi bei analizuojama
kodél tie patys tiekéjai
kvieciami | skirtingus
neskelbiamus pirkimus ir
juos laimi. Tai padés
sumazinti korupcinio

skirtingus neskelbiamus
mazos vertés pirkimus
yra taip pat pagristi,
siekiant racionaliai
panaudoti 1ésas




pobiidzio rizika bei
uztikrins racionaly l1ésy

panaudojima
3.9 | Sisteminga Agentiiros 2025-2026 m., | Pirkimy skyrius Neefektyvus vieSyjy | Sisteminga Agentiiros Atlikta Agentiiros vieSyjy
vieSyjy pirkimy stebésenos kiekvieny pirkimy vykdymas viesyjy pirkimy pirkimy stebésenos
rodikliy pasiekimo analizé mety [V stebésenos rodikliy rodikliy pasiekiamumo
ketvirtj pasiekiamumo analizé analize. Siekiamybé, kad
uztikrins efektyvy vieSyjy | visi Agenttiros viesyjy
pirkimy vykdyma pirkimy stebésenos
rodikliai biity pasiekti
3.10 | Vykdant vieSuosius pirkimus | 2025-2026 m., | Pirkimy skyrius Korupcinio Bus uztikrinama, kad Paslaugos i§ Agentiiros
nepirkti paslaugy i$ savo nuolat pobidzio rizika vykdant vieSuosius darbuotojy nepirktos
darbuotojy neskelbiamos pirkimus neskelbiamos neskelbiamos apklausos
apklausos bidu ir apklausos budy ir btdu ir kreipiantis j viena
apklausiant vienintelj tiekéja apklausiant vienintelj tiekéja
tiekéja, paslaugos nebus
perkamos i§ Agentliros
darbuotojy
3.11 | Vykdant vieSuosius 2025-2026 m., | Pirkimy skyrius Didesnés tiekéjy Bus uztikrinama didesné | Visuose pirkimuose,
pirkimus, apklausti daugiau | nuolat konkurencijos tiekéjy konkurencija, kuriy planuojama
nei vieng tiekéja, kai galimybeés siekiant racionalaus 1ésy | pirkimo verté virSija 10
planuojamo pirkimo verté nesudarymas panaudojimo 000 (desimt tikstanciy)
vir§ija 10 000 (desimt Eur be PVM, pirkimo
tikstanciy) Eur be PVM vykdytojas apklausé
daugiau nei vieng tiekéja
3.12 | Uztikrinti galimybe (jtvirtinti | 2025-2026 m., | Socialiniy Néra numatyta Bus uztikrinta, kad ESF+ | ESF+ socialiniy inovacijy
priemong), kuria ESF+ nuolat inovacijy ir priemong, kuria socialiniy inovacijy + + iniciatyvoje asmenys
socialiniy inovacijy + tarptautiniy ESF+ socialiniy iniciatyvoje asmenys yra | yra informuoti apie

iniciatyvoje asmenys biity
informuojami apie galimybeg
kreiptis ] OLAF (angl.
European Anti-Fraud
Office), turint informacijos
deél suk¢iavimo

iniciatyvy skyrius

inovacijy +
iniciatyvoje
asmenys biity
informuojami apie
galimybe kreiptis ]
OLAF, turint

informuoti apie galimybeg
kreiptis § OLAF, turint
informacijos dél
suk¢iavimo

galimybe kreiptis |
OLAF, turint
informacijos dél
suk¢iavimo




informacijos dél
suk¢iavimo
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